Ata n° 002/2018, da Reunido Ordinaria do Conselho Curador do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Ponta
Pora — PREVIPORA.

Aos quatorzes dias do més de margo de dois mil e dezoito, as quatorze horas, na sede do PREVIPORA, sito na Rua 7 de
setembro, n°. 409, Centro, nesta cidade, reuniu-se o Conselho Curador, com a presenca dos Conselheiros como
representante do Poder Executivo a titular Rosemary da Silva Valenzuela; como representante do Poder Legislativo a titular
Alessandra Vanessa Amarilha, como representante dos Servidores Ativos pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Ponta Pord — SINDIPORA o titular Délcio Ferreira Barreto; pelo Sindicato Municipal dos Trabalhadores em Educacdo —
SIMTED, a titular Kelem Cristiane Brum Carminati; como representante dos Servidores inativos a titular Maria Heloisa
Carissimo. Também presentes, o Diretor Presidente Sr. Fabio Augusto Martinez Caffarena, Diretor Financeiro Sr. Reney José
Nascimento Pedroso, além do Assessor Contabil Sr. Anténio Carlos Filho e o Assessor Juridico Sr. Rafael Fracdo de Oliveira.
Aberta a reunido iniciaram-se os trabalhos, para deliberarem sobre a seguinte pauta: 1. Discussdo sobre os fundos Leme
REC Multisetorial IPCA Fundo de Investimento em Direitos Creditérios — FIDC e Fundo Leme IMA-B Fundo de Investimento
Renda Fixa Previdenciério. 2. Contratacdo de sistema de gestdo previdencidrio. O Diretor Presidente Sr. Fabio Caffarena,
deu boas vindas aos conselheiros, iniciando os trabalhos, Ihes apresentou a atual situagdo dos fundos geridos pela LEME
Investimentos e que foram adquiridos pelo Instituto em agosto de 2013. Iniciou falando sobre o Fundo Leme REC
Multisetorial IPCA Fundo de Investimento em Direitos Creditérios — FIDC, que possui cotas desvalorizadas na atualidade em
RS 44.358,99, de um investimento inicial de R$ 2.000.000,00. Leu aos membros do Conselho, a “legal opinion” da atual
gestora, Bridge Gestdo, que concluiu, sob a analise de documentos de suporte e indicios comprovados de severas
irregularidades praticadas pelos agentes do fundo (Citibank, Santander, Leme e Gradual), cujas consequéncias culminaram
nos relevantes prejuizos relatados. Ademais, destacou a atuagdo negativa dos bancos custodiantes, responsaveis
diretamente pela quase totalidade dos vicios apontados. Destacou que a atual gestora, Bridge Gestdo, vem efetuando uma
série de auditorias no fundo, tomando medidas extrajudiciais e judiciais em face as pessoas juridicas que tomaram créditos
no fundo Leme FIDC. Depois de debates que contaram com a participacdo de todos os conselheiros, que opinaram acerca
da necessidade de providéncias, tomou-se a decisdo de buscar assessoria juridica especializada para ingressar com medidas
judiciais cabiveis em face aos agentes do fundo (Citibank, Santander, Leme e Gradual). No que tange ao Fundo Leme IMA-B
Fundo de Investimento Renda Fixa Previdenciario, apés debates, os conselheiros chegaram ao denominador comum, no
sentido de se encaminhar imediatamente oficio a nova gestora “Bridge Gestdo”, a fim de se levantar o atual estado do
fundo, bem como, buscar informagdes de terceiros e de outras assessorias, quanto ao estado e saude financeira do fundo.
Os conselheiros assinardo os oficios juntamente com os membros da diretoria do Instituto. Aproveitando a reunido, o
Diretor-Financeiro pediu autoriza¢do para contratagdo de um sistema de gestdo previdencidria para o Instituto sendo um
sistema completo de gerenciamento previdenciario, trazendo eficiéncia e praticidade nas atividades do instituto. E possivel
ainda através do sistema monitorar o histérico de licengas médicas; processos administrativos de concessdo de beneficios,
emissdo de Certiddes de Tempo de Contribuicdo, entre outros servigos. Os conselheiros apoiaram a aquisi¢éo do sistema de
gestdo previdenciaria, mediante processo licitatério. Nada mais havendo a tratar, o Diretor Presidente declarou encerrada a
reunido com o Conselho Curador. Eu Rafael Fragdo de Oliveira secretariei os trabalhos encerro a presente ata que vai




